OFFRE D’EMPLOI

Directeur de projets immobiliers F/H- construction campus universitaire du
futur CHU - Saint-Ouen Grand Paris Nord

Direction de projets n°3 — Direction de la construction

PRESENTATION DE L’EPAURIF

L'établissement public d'aménagement universitaire de la région file-de-France (EPAURIF) a été créé le
1¢" septembre 2010 afin de faciliter la mise en ceuvre du plan de rénovation de lI'immobilier universitaire francilien.

Il a notamment pour missions de :
- piloter des études générales utiles a la mise en ceuvre des implantations des activités d’enseignement supérieur,
de recherche et des équipements de vie étudiante, en fle-de-France ;
- accompagner les établissements d’enseignement supérieur et de recherche pour la réalisation de leurs
opérations immobiliéres ;
- accompagner ces établissements pour la gestion et la valorisation de leur patrimoine immobilier.

L'EPAURIF agit essentiellement dans le cadre de mandats de maitrise d’ouvrage déléguée et intervient également en tant

que conducteur d’opérations complexes (partenariats publics privés, marchés de partenariat, marchés de conception-
réalisation, contrats de promotion immobiliére...).

PRESENTATION DE LA DIRECTION DE LA CONSTRUCTION ET DE LA DIRECTION DE PROJETS N°3

e La Direction de la construction

La Direction de la Construction accompagne les universités et établissements scientifiques franciliens dans la réalisation
de leurs projets immobiliers, aprés validation du programme et du budget. Elle assure cet accompagnement
principalement en tant que mandataire de maitrise d’ouvrage. A cette fin, elle a la responsabilité de conduire des
opérations, en phases de conception et de réalisation, dans leurs différentes composantes techniques, financiéres et
procédurales. Les opérations consistent généralement en des constructions neuves ou des réhabilitations de sites
universitaires anciens. Ces opérations exigent une technicité et un savoir-faire liés aux particularités des batiments
universitaires et des activités quiy prennent place (notamment espaces de recherche avec laboratoires, animaleries...).

La Direction de la Construction porte également des réflexions sur des thématiques techniques ou transverses (gestion
administrative, marchés, outils métiers, etc.) pour le compte de I'établissement.

Elle est organisée en huit directions de projets, avec I'appui d’'un poéle de gestion commun avec la Direction du
Développement et de I'lmmobilier, chargé du suivi de I'exécution administrative et financiere des marchés.

e La Direction de projets n°3

Le ou la titulaire du poste assurera la direction de projet n°3, au sein de la direction de la construction. Il ou elle sera
placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la directrice de la construction et de son adjointe.

La direction de projets DP3 est en outre composée de trois responsables d’opérations.

La direction de projets n°3 est une direction de projet dédiée au pilotage du volet universitaire et vie de campus du
Campus Hospitalo- Universitaire- Saint-Ouen — Grand Paris Nord (CHU-SO-GPN). Cette opération, située a Saint-Ouen,
s’inscrit dans un projet d’ensemble réunissant de nombreux acteurs, dont I'université Paris Cité pour le volet universitaire,
le CROUS de Paris pour le batiment Vie de Campus, 'AP-HP pour le volet hospitalier, I'EPT Plaine-Commune pour la
réalisation des espaces publics environnants. Le projet est coordonné par la préfecture de la région ile-de-France. Il a été
déclaré d'utilité publique en 2022 et fait I'objet actuellement d’une procédure d’autorisation environnementale unique.
Le foncier amené a recevoir le projet est aujourd’hui intégralement maitrisé. Les démolitions et la dépollution sont
achevées.
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L'EPAURIF assure, pour le compte de I'université Paris Cité et du CROUS de Paris, la maitrise d’ouvrage déléguée du campus
universitaire et du volet Vie de Campus. Ces deux opérations de construction neuve distinctes seront réalisées
concomitamment, a proximité immédiate du futur hopital.

Volet universitaire du futur CHU Saint-Ouen Grand Paris Nord : réalisé sous maitrise d’ouvrage de |'université Paris Cité, le
projet est constitué d’espaces de formation et de recherche, une bibliothéque, des espaces tertiaires et un centre de
conférences pour environ 80 000 m2. Il fait I'objet pour sa conception, sa réalisation et son exploitation/maintenance d’un
marché global de performances, dont I'attribution a eu lieu en septembre 2024. Le projet retenu s’articule autour de
quatre batiments : Enseignement, Recherche, Amphithéatre et Centre des congres. Les études de niveau PRO sont en
cours et les travaux doivent étre engagés au 1°" semestre 2026. Sa mise en service est prévue pour la rentrée 2029 pour
I’enseignement et courant 2030 pour le volet recherche.

Projet Vie de campus : le projet, sous maitrise d’ouvrage du CROUS de Paris, a pour ambition de créer un pole de vie
étudiante sur la méme emprise que le volet hospitalier et le volet universitaire du nouveau CHU a Saint-Ouen. Il comprend
des logements étudiants, un équipement sportif et un restaurant universitaire pour une surface d’environ 8 000 m?, en
lien étroit avec le campus du futur CHU et le territoire. La procédure de sélection du concepteur, lancée sous forme d’un
concours, doit aboutir a 'automne 2025 pour une mise en service prévue a la rentrée 2029.

Ces deux opérations stratégiques et complexes, en majorité financées par le ministére de I’enseignement supérieur et
de la recherche et la Région lle-de-France, représentent un budget de plus de 600 M€ d’euros hors foncier. Elles
nécessitent, de par leur envergure et I'imbrication avec d’autres maitres d’ouvrages, de dédier une direction de projets
a son suivi au sein de I’Epaurif.

En fonction du plan de charge de I'établissement, la direction de projets peut aussi se voir confier des actions
transverses (animation de groupe de travail, participation aux actions du projet d’Etablissement...)

PRESENTATION DU POSTE

Au sein de la direction de projets n°3, les missions du directeur / de la directrice de projets sont les suivantes :

. Représenter I'établissement auprés des partenaires institutionnels (MESR, rectorat, PRIF) / maitres d’ouvrages (UP
Cité, CROUS, AP-HP, ...) / riverains / élus. Etant donné I'aspect multi -partenarial de 'opération CHU-SO-GPN, cet aspect
du poste représente une part significative parmi les missions du directeur de projets,

e  Assurer le pilotage des projets et la tenue des objectifs financiers et calendaires fixés pour les projets suivis, en
particulier pour le Marché Global de Performance universitaire, qui représente un enjeu financier et fonctionnel sans
équivalent pour I’Université et dans le portefeuille d’opérations de I'Epaurif.

. Exercer I'’encadrement des collaborateurs (cadres de niveau BAC+5, catégorie A ou équivalent), qui contribuent a
ces projets ; dans ce cadre, le ou la titulaire du poste bénéficie d’une délégation de signature (avec seuil), lui offrant une
relative autonomie de fonctionnement et la responsabilité afférente

. Rendre compte régulierement de I'avancement des projets a la directrice de la construction et son adjointe, et en
fonction de leur actualité et des échéances, au directeur général,

. Faire appel, pour la gestion administrative et financiére des opérations dont il / elle a également la responsabilité,
aux gestionnaires travaillant en péle mutualisé,

. Collaborer a I'optimisation des procédures et processus en place au sein de |’établissement.

. Participer aux retours d’expériences sur les opérations de I’Epaurif, a méme de valoriser les savoir-faire développés
par les différentes équipes tout au long des projets.

Le directeur / la directrice de projets aura également en charge le pilotage et I'animation d’actions transversales
(pilotage de groupes de travail, conduite de réflexions stratégiques, etc.) pour le compte de la direction de la
construction et en interface avec les autres directions.

PROFIL SOUHAITE

Formation ingénieur (ENTPE, ESTP, EIVP, INSA, ENPC, ENSAM...), architecte ou équivalent.

Une expérience de 10 ans minimum en conduite de projet, notamment en maitrise d’ouvrage, est souhaitée, une
expérience avérée sur des marchés complexes (MGP...) serait un plus.
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Le candidat ou la candidate doit faire preuve de :

- Pratique de la maitrise d’ouvrage sur des grands projets (batiments, infrastructures...) dans un contexte
multi-partenarial, appétence pour les aspects techniques et opérationnels d’opérations complexes ;

- Capacité d’animation de démarches transversales, a mobiliser des équipes, a prioriser des commandes
multiples ;

- Capacité a créer une relation partenariale avec de nombreux acteurs institutionnels publics, maitres
d’ouvrages, collectivités, et avec des prestataires (entreprises de travaux, maitrise d’ceuvre, bureaux
d’études...) ; esprit d’équipe, aisance relationnelle, go(t prononcé des contacts humains ;

- Capacité d’analyse et de synthése, capacité a rendre compte et a étre force de propositions ; qualités
rédactionnelles ;

- Sens de l'organisation et rigueur dans les procédures ;

- Maitrise du code de la commande publique, des CCAG travaux, MOE et PI ;

- Notions de comptabilité publique.

Les formations complémentaires nécessaires au développement des compétences de I'agent pourront lui étre apportées
a la prise de poste ou par la suite.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Poste de catégorie A ouvert :
- par voie de détachement aux agents titulaires de la fonction publique / filiére technique pour une durée de
3 ans renouvelable
- aux contractuels (CDD de 3 ans renouvelable)

Les candidats ayant une reconnaissance de travailleur handicapé sont les bienvenus.

L'EPAURIF porte une attention particuliére a la qualité de vie au travail de ses collaborateurs, qui bénéficient ainsi de :

- Un environnement de travail convivial (bureaux neufs et spacieux au sein d’un quartier trés vivant)

- 25 jours de congés annuels et 23 jours de RTT (durée hebdomadaire de travail de 39h) sur une base
annuelle, qui peuvent étre posés dés la premiere année de prise de poste

- Lapossibilité de télétravailler jusqu’a deux jours par semaine

- Accés a un Restaurant Inter Entreprise a proximité avec une offre de qualité et partiellement prise en
charge par I'employeur

- Des moments de convivialité et des billets de cinéma et de théatre a tarif réduit, proposés pour ses
adhérents par une association du personnel trés active (séjours, sorties culturelles, activités sportives et
ludiques)

Et d’une politique de rémunération attractive, prévoyant en complément du salaire fixe proposé :

- Une prime annuelle de performance

- Des tarifs mutuelle avantageux et une prise en charge employeur a hauteur de 50% en cas d’adhésion a la
mutuelle employeur (Participation de 15 euros/mois en cas de maintien d’une autre mutuelle
personnelle).

- Possibilité sous condition de monétiser les jours épargnés sur le Compte Epargne Temps

- Forfait mobilité durable sous conditions.

- Indemnité de télétravail.

LOCALISATION DU POSTE

Le poste est localisé 20 place des vins de France — 75012 PARIS — station Cour St Emilion (métro ligne 14).

Des déplacements réguliers sont a prévoir sur I'ensemble de I'lle-de-France et singulierement vers les sites de projet ou
au siege des partenaires.

MODALITES DE CANDIDATURE

CV et lettre de motivation (obligatoire) a adresser sous la référence « 58 DC DP3 DP_Nom Prénom » a I'adresse mail :
recrutement@epaurif.fr
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